


¿Quienes Somos?

Desdesufundaciónen losaños70 TransportesTamarugalsetransformadoen unade lasempresas
másconsolidadasy líderesen la entregade serviciosen el áreade logísticay transportede carga
terrestrenacionale internacional.

Seguridad como 
valor primordial

Altos estándares 
de cumplimiento 

de tiempos

Alta certeza de 
entregas logradas

Estrictas normas 
en el manejo de 

sustancias 
peligrosas y 
explosivos

Principales aspectos en su gestión



Historia

Conformeseempezóa industrializarla mineríadel cobreen los años
70, Don Omar Campillay Rojas, Nieto de Don Melitón, fundó
TamarugalLimitada en la ciudad de Vallenar. Así, conduciendoel
mismo su primer camión,dio inicio a una de las empresaschilenas
líderesen el transporteespecializadoparala granminería.

Impulsandoel desarrollode su empresa,en el año 1979Transportes
Tamarugaltrasladasu casamatriz a Santiagocon el fin de consolidar
su micro empresay establecervínculoscon otros transportistaspara
enfrentarunidosa lasgrandesempresasde transportede la capital.



Proveer de serviciosde transporte y su logística
asociadaa los diferentes proyectos mineros del
país. Esterespaldooperativoes realizadoen forma
conjunta y coordinadapor profesionalesexpertos,
apoyados con una infraestructura regionalizada
adecuada a cada necesidad y tecnologías en
constante actualización,siempre cumpliendo las
exigentesnormasseguridaden el trabajo y respeto
por el medioambiente.

Transformarnosen un socioestratégico
para la granminería,siendoreconocida
como una empresa líder en este
exigentemercado,siendoun referente
en cuanto a procesos integrales,
eficientes,fiablesy con trazabilidaden
el servicio.

Visión Misión
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Responsabilidad Social Empresarial

Comprometer empleo para mano de obra de las 
localidades en las cuales se sitúan las 

operaciones.  
1

Colaboración con colegios y clubes de la tercera 
edad, entregar apoyo a deportistas destacados 

en deportes de bajo impacto mediático.
2

La Responsabilidad Social Empresarial de 
Tamarugal es nuestro sello y se manifiesta con 
el pleno respeto por las comunidades con las 

cuales convive y en donde desarrolla sus 
operaciones.  

Estas acciones con las cuales Tamarugal 
manifiesta su Responsabilidad Social 

Empresarial, parten en muchas oportunidades 
con la presentación de un Plan de Relaciones 

Comunitarias simple, pero orientado a 
acciones concretas y ciento por ciento 

cumplibles por la empresa. 



Seguridad

Objetivos

Manejar las condiciones ambientales óptimas 
para mantener un alto nivel de salud 

psicofísica en los trabajadores.  

Trabajamos para evitar la ocurrencia de 
incidentes laborales, ambientales y 

enfermedades profesionales de nuestro 
personal, en todos aquellos lugares en que 
Tamarugal Operadores Logísticos desarrolle 

sus actividades.   

Metas

Nuestras metas están dirigidas hacia la filosofía 
Cero Daño, lo cual nos lleva a que nuestros 

esfuerzos estén siempre orientados y dirigidos 
al reporte de todo tipo de incidentes y del logro 

de cero accidentes.  

Y en caso que ocurriera algún accidente, el 
objetivo es tomar todas las medidas necesarias 

para hacer de éste el último. 



Salud

Objetivos

Minimizar las ausencias laborales producto de 
enfermedades comunes.  
Mantenemos altos estándares en los chequeos y 
controles periódicos de salud ocupacional de 
nuestro personal, asesorados por nuestro organismo 
administrador de la Ley N° 16744, MUTUAL CHCC.    
Creamos campañas de control de salud tales como:  

V Campañas de vacunación contra la influenza 

V Campañas oftalmológicas

V Campaña control de vida sana

Metas

V Reducir el ausentismo laboral por enfermedades 
comunes.

V Mejorar la capacidad física y sicológica de 
nuestros conductores.  

V No tener trabajadores con enfermedades 
profesionales. 



Medio Ambiente

Objetivos

El objetivo de la gestión de cada obra y de la 
organización será tener una resolución del 

100% de las medidas correctivas y generación 
de los procedimientos de mejoramiento para la 

solución de problemas al impacto ambiental 
que se origine en cada obra, rigiéndose, 

además por la legislación vigente Ley Nº 19.300 
y Decreto Supremo N° 30 (en caso que sea 

necesario), siendo evaluado por el Asesor de 
Prevención de Riesgos. 

El compromiso es obtener y dar cumplimiento a 
los permisos sectoriales pertinentes. 

Metas

La meta de la gestión de cada obra y de la 
organización será tener un ambiente de trabajo 
limpio, respetar el entorno y el medio ambiente 
en que se desarrollen los trabajos. Este objetivo 
se logrará controlando los aspectos ambientales 
relevantes, de tal modo de ocasionar el menor 

impacto ambiental posible. 


