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TAMARUGAL

/ Transportes Tamarugal LTDA.

Operadores Loglstlcos
/ Lideres en Transporte de carga para la mineria



¢, Quienes Somos?

Desdesufundacionen los anos70 TransportesTamarugabke transformadoen unade lasempresas
masconsolidadag lideresen la entregade serviciosen el areade logisticay transporte de carga
terrestre nacionale internacional

Estrictas normas
en el manejo de
sustancias
peligrosas y
explosivos

Altos estandares
de cumplimiento
de tiempos

Alta certeza de
entregas logradas

Seguridad como
valor primordial



Historia

70, Don @mar Camplltay Rojas, Nieto de Don IVIeliton, iUuRee

amartgalltimitada en la ciudad ae Vallenar Asl, Conauciendaoel

MISIMO SU PRMET camion,IeNICIO a una de las empresasciilena:
| :

d
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[ICIEFESEN El LIaNSPOrEESPECidliZad@arala granmineria

Impulsandoel desarrollode suempresa,en el ano 1979 Transportes
Tamarugatrasladasu casamatriz a Santiagocon el fin de consolida

SuU micro empresay establecervinculoscon otros transportistaspara
enfrentarunidosalasgrandessmpresagie transportede la capital




MISIOf NIISIOf

Proveer de serviciosde transporte y su logistica

Transformarnosn un socioestratégico asociadaa los diferentes proyectos mineros del
parala granmineria,siendoreconocida pais Esterespaldooperativo es realizadoen forma
como una empresa lider en este conjuntay coordinadapor profesionalesexpertos,
exigentemercado,siendoun referente apoyados con una infraestructura regionalizada
en cuanto a procesos integrales, adecuada a cada necesidad y tecnologias en
eficientes,fiablesy con trazabilidaden constante actualizacion, siempre cumpliendo las
el servicia exigentesnormasseguridaden el trabajoy respeto

por el medioambiente



Organigrama

PabloBunster

Director Ejecutivo

Division Usados
Santiago

Gerente Sucursal
MauriceMaurin Arevalo

Directorio

Omar Campillay Roj
Presidente Directorio
Representante Legal

Gerencia Corporativs

Christian Urzua Larenz Javier Campillay /

Gerente Administracio
y Finanzas

Director Comercial

Contraloria

Mario Ceballo$feng
EliaBaraquiMartinez

Gerencia Sucursa Gerencia Sucurss

Antofagasta Vallenar

Gerente Sucursal
Serio Vega Campillay

Gerente Sucursal
Francisco Basulto Nava

Daniel Llorente

Director Ejecutivo




Responsabilidad Social Empresarial

La Responsabilidad Social Empresarial d
Tamarugal es nuestro sello y se manifiesta
el pleno respeto por las comunidades con |
cuales convive y en donde desarrolla sus
operaciones.

Estas acciones con las cuales Tamaruga
manifiesta su Responsabilidad Social
Empresarial, parten en muchas oportunidac
con la presentacion de un Plan de Relacio
Comunitarias simple, pero orientado a
acciones concretas y ciento por ciento
cumplibles por la empresa.

Comprometer empleo para mano de obra de las
localidades en las cuales se situan las
operaciones.

Colaboracion con colegios y clubes de la tercera
edad, entregar apoyo a deportistas destacados
en deportes de bajo impacto mediatico.



Seqguridad

' Ll Objetivos

Manejar las condiciones ambientales Optimas
para mantener un alto nivel de salud
psicofisica en los trabajadores.

Trabajamos para evitar la ocurrencia de
Incidentes laborales, ambientales y
enfermedades profesionales de nuestro
personal, en todos aquellos lugares en que
Tamarugal Operadores Logisticos desarrolle
sus actividades.
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Nuestras metas estan dirigidas hacia la filosofia
Cero Dano, lo cual nos lleva a que nuestros
esfuerzos estén siempre orientados y dirigidos
al reporte de todo tipo de incidentes y del logro
de cero accidentes.

Y en caso que ocurriera algun accidente, el
objetivo es tomar todas las medidas necesarias
para hacer de éste el ultimo.



Minimizar las ausencias laborales producto de
enfermedades comunes.

Mantenemos altos estandares en los chequeos y
controles periodicos de salud ocupacional de
nuestro personal, asesorados por nuestro organismo
administrador de la LeM° 16744, MUTUAL CHCC.
Creamos campanas de control de salud tales como:

V Campaias de vacunacion contra la influenza
V Campafas oftalmologicas

V Campana control de vida sana

V

Reducir el ausentismo laboral por enfermedades
comunes.

Mejorar la capacidad fisica y sicologica de
nuestros conductores.

No tener trabajadores con enfermedades
profesionales.



Medio Ambiente

Objetivos Vleta

El objetivo de la gestion de cada obra y de la
organizacion sera tener una resolucion del
100% de las medidas correctivas y generacion
de los procedimientos de mejoramiento para la
solucion de problemas al impacto ambiental
gue se origine en cada obra, rigiéndose,

ademas por la legislacion vigente IN$/19.300
y Decreto Supremdl®° 30 (en caso que sea
necesario), siendo evaluado por el Asesor de
Prevencion de Riesgos.

La meta de la gestion de cada obra y de la
organizacion sera tener un ambiente de trabajc
limpio, respetar el entorno y el medio ambiente
en que se desarrollen los trabajos. Este objetiv
se lograra controlando los aspectos ambientale
relevantes, de tal modo de ocasionar el menol

Impacto ambiental posible.

El compromiso es obtener y dar cumplimiento a
los permisos sectoriales pertinentes.



